CODIGO DE ETICA

INTRODUCAO

O Codigo de Etica da Federacdo de Camaras de Comércio e Indistria Venezuela Brasil reline
principios, politicas e diretrizes que norteiam as acles de seus integrantes no exercicio de suas
atividades, buscando imprimir credibilidade e confiangca mutua nas relacbes com empregados,
associados, autoridades e publico em geral, dentro dos mais elevados padrfes éticos de
comportamento, e em todos 0s niveis com 0s quais se relaciona.

ABRANGENCIA

Este CAdigo de Etica é aplicavel a todos os Associados, Diretores, Conselheiros, Empregados e
Prestadores de Servicos da Federagdo de Camaras de Comércio e IndUstria Venezuela Brasil.

E sugerida a ades&o de todos os associados a este Codigo de Etica, de modo a assegurar o pleno
sucesso no tratamento justo, honesto, transparente e confidvel de todas as nossas agdes, dentro e
fora da Federacdo de Camaras de Comércio e Industria Venezuela Brasil.

OBJETIVOS

O objetivo deste documento é explicitar e divulgar a todos os mencionados acima que a nossa
Federacao de Camaras de Comércio e Industria Venezuela Brasil € dotada de principios, politicas e
diretrizes e de um sistema de acompanhamento que assegure providéncias tempestivas para manter
elevada a reputagdo desta Federacdo de Camaras de Comércio e IndUstria Venezuela Brasil, como
resultado de adequados comportamentos e atitudes de seus membros e que a tomada de decisdes
seja sempre baseada na Etica.

Toda e qualquer pessoa abrangida por este codigo tem a obrigagdo de comunicar ao Comité de
Etica qualquer suspeita de procedimento duvidoso que venha conflitar com as diretrizes deste
codigo ou que possa dar sinais de conflito de interesses.

PROCEDIMENTOS ETICOS

E esperado que todos os Associados, Diretores, Conselheiros, Empregados e Prestadores de
Servicos da Federagdo de Camaras de Comércio e IndUstria Venezuela Brasil.

1.Executem suas responsabilidades com honestidade, justica e integridade. Demonstrem bom
julgamento e padrdes éticos elevados nas transa¢des comerciais e na prestacao de servigos.

2. Usem os bens e equipamentos da Federacdo de Camaras de Comércio e IndUstria Venezuela
Brasil somente para os fins a que se destinam e néo tirem proveito para uso pessoal.



3. Cologuem o interesse da Federacdo de Camaras de Comércio e Industria Venezuela Brasil em
qualquer acéo, acima de objetivos pessoais, e revelem todos os fatos pertinentes a uma situacéo
para que ndo haja conflito de interesses.

4. Que em seus relacionamentos com organizacdes externas ndo participem de qualquer ato que
possa ser interpretado como inadequado as diretrizes estabelecidas ou considerado conflito de
interesse.

5. Sejam criteriosos em todos os relacionamentos, principalmente aqueles que envolvam parentes e
amigos, nao lhes sendo permitido revelar informacgdes de carater sigiloso.

6. N&o facam quaisquer pagamentos em desacordo com as normas legais e internas.

7. Exercam suas atribuicbes com zelo, diligéncia e honestidade, defendendo os direitos, bens e
interesse dos associados e da Federacdo de Camaras de Comércio e Industria Venezuela Brasil,
sem abdicar de sua dignidade.

8. Mantenha sigilo sobre tudo o que souber em funcéo de sua atividade.

9. Em caso de afastamento da funcéo exercida, transfira ao seu substituto, tudo quanto se refira ao
cargo ou funcdo.

10.Esclarecam a todos sobre a funcéo social da Federagdo de Camaras de Comércio e Indlstria
Venezuela Brasil.

11.Cumpram fiel e integralmente as obrigacdes e compromissos assumidos, relativos ao exercicio
de suas atribuicdes.

12.N&o estabelecam negociagdo ou entendimento com terceiro, sem autorizagdo ou conhecimento
da Federagdo de Camaras de Comércio e IndUstria Venezuela Brasil.

13.N&o efetuem em nome da Federacdo de Camaras de Comércio e IndUstria Venezuela Brasil,
contribui¢des politicas e religiosas de qualquer natureza.

14.Nao se recusem a prestar contas de seus atos, bens e numerarios que lhe sejam confiados em
razdo de suas fungoes.

15.Somente revelem sigilo quando resultar em prejuizo de outrem ou por interpelagéo judicial.

16.N&o deixem de cumprir, sem justificativa, as normas emanadas pela Federacdo de Camaras de
Comércio e Industria Venezuela Brasil, bem como atender as requisicdes administrativas.

17.N&o pleiteiem comissdes, doag¢des ou vantagens de qualquer espécie.

18.Exercam suas atribuic6es independentemente de questdes religiosas, raca, sexo, nacionalidade,
idade, condic&o social ou de qualquer outra natureza.



CONFLITO DE INTERESSE

O conflito de interesse surge quando uma pessoa tem interesse pessoal que possa afetar a
Federacdo de Camaras de Comércio e Industria Venezuela Brasil, obtendo qualquer tipo de
vantagem pessoal através do acesso a informag@es privilegiadas da Federacdo de Camaras de
Comércio e Industria Venezuela Brasil.

Participa de alguma atividade externa que afete de forma adversa o desempenho de suas
atribuicdes na Federacdo de Camaras de Comércio e Industria Venezuela Brasil.

Recebe sem autorizacio do Comité de Etica, presentes ou pagamentos de terceiros ou de
associados.

A Federacao de Camaras de Comércio e IndUstria Venezuela Brasil podera permitir a contratagéo de
parentes de seus empregados, desde que ndo haja relacdo de subordinagao entre eles.

A prestacao de servigos por ex-empregados sera permitida somente com a expressa autorizagdo do
Comité de Etica.

DO COMITE DE ETICA
O Comité de Etica sera formado pelos representantes da Diretoria.

Cabe ao Comité de Etica avaliar permanentemente a atualidade e pertinéncia deste c6digo, bem
como propor as agdes necessarias para a divulgagao e disseminacdo dos mais elevados padrdes de
conduta ética dentro da Federacdo de Camaras de Comércio e IndUstria Venezuela Brasil.

As reunides do Comité devem ser documentadas em atas, de forma similar as reunides de Diretoria.

Compete ao Comité julgar os casos de violagdo ao Cadigo de Etica e deliberar sobre dividas que
possam surgir.

DA GESTAO DO CODIGO DE ETICA

Cabe a Diretoria da Federagdo de Camaras de Comércio e Industria Venezuela Brasil a gestdo do
Cadigo de Etica e sua atualizagéo.

PENALIDADES

O ndo cumprimento deste Cadigo de Etica sujeita o infrator a penalidades que poderéo variar entre
adverténcia verbal e escrita, suspensdo do trabalho, rescisdo contratual no caso de empregados
contratados pela Federagdo, afastamento do cargo ou funcéo, conforme deliberado pelo Comité de
Etica.
Sé&o Paulo, 26 de outubro de 2009.
José Francisco Marcondes Neto
Presidente da Federacao



